HARMONISER LES TALENTS y
POUR UNE COLLABORATION &v
DURABLE

W

Objectifs de la formation

e |dentifier les sources potentielles de
tension intergénérationnelle au sein
d'une équipe.

e Repérer les compétences en
communication et en collaboration
intergénérationnelle. . w

e Caractériser les étapes de gestion Comprendre la diversite
des différences intergénérationnelles. Intergenerationnelle

e Sélectionner des techniques pour
favoriser linclusion et le respect des @ Techniques de
valeurs de chaque génération. communication inclusive

***

@ Gestion des perceptions et
des stéréotypes

@ Stratégies de médiation et
d'intégration

Quiz JeL{x de Quest|onr.1cure @ Mise en pratique de
role formatifs scénarios concrets

Intéressé(e) par cette formation ?
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https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x21828f59d44ac2b5:0x6c7815a62d0682a0?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
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